Bowling vereniging Hellevoetsluis

Donderdag vroeg league Seizoen 2025 - 2026
Stand na: 23-okt-25
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Teamstand = Pnt. G.1 G.2 G.3 Serie HS HG Total Gem. G
(Scr.) (Scr.) (Scr.) (Scr.) (Scr.) (Scr.) (Incl.) (Scr.)
1 Technisch Buro Pakker C 147,0 626 636 628 1890 2139 780 18863 655,96 24
2 Winegirls F 1210 498 559 512 1569 1761 597 17230 540,08 24
3 Smiley's E 119,5 420 386 384 1190 1751 648 17319 508,54 24 Gem. deze week
4 Deep Purple G 1140 535 513 505 1553 1553 535 16659 467,13 24
5 Hakkuhbar D 113,0 664 598 724 1986 2057 759 18279 626,46 24
6 Hurricanes B 106,0 467 511 561 1539 1852 689 17347 555,29 24 Gemiddelde totaal
7 Bowling Hellevoetsluis A 99,5 714 684 679 2077 2077 738 17896 646,67 24 143,26
Uitslagen deze week Hoogste game
Dames: Stok, Diana 218 9-10-25
Smiley's - Winegirls 2,5 - 18,5 |Heren: Mol, Roel J 257 2-10-25
Deep Purple - 26,0 - 0,0 |Teams:  Technisch Buro Pakker 780  18-09-25
Technisch Buro Pakker - Hakkuhbar 10,0 - 17,0
Bowling Hellevoetsluis - Hurricanes 19,0 - 8,0 |Hoogste serie
Dames: Stok, Diana 531 9-10-25
Heren: van den Oever, Peter 611 11-09-25
Teams: Technisch Buro Pakker 2139 18-09-25
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Individuele stand = T G.l1 G.2 G.3 Serie HS HG Total Gem. O N o/ Pnt. In%
1 van der Valk, Jon M 8 C 576 211 1151 191,83 6 2 50 83,33%
2 Roseboom, Jaimie M 18 A 199 181 163 543 563 211 1616 179,56 9 1 2,0 22,22%
3 Mol, Roel J M 20 A 151 170 161 482 610 257 3724 177,33 21 4 1| 16,0 76,19%
4 Gorter, Wesley M 22 A 184 187 190 561 561 204 1575 175,00 9 1 4,5 50,00%
5 Rutten, Ricardo M 23 D 573 222 1740 174,00 10 3 3,0 30,00%
6 van den Oever, Peter M 24 D 188 178 149 515 611 225 3995 173,70 23 4 1| 17,0 73,91%
7 Langendoen, Martin M 24 A 208 186 156 550 554 208 3646 173,62 21 2 15,5 73,81%
8 Gorter, Rob M 27 D 184 187 190 561 563 223 3062 170,11 18 2 11,0 61,11%
9 Penninkhof, Ben M 30 C 183 170 167 520 557 224 4002 166,75 24 2 13,0 54,17%
10 Wijpkema, Wim M 33 C 568 219 2949 163,83 18 1 9,0 50,00%
11 Roseboom, Leo M 36 A 490 182 1914 159,50 12 50 41,67%
12 van Schaick, Stephan M 38 A 482 176 946 157,67 6 4,0 66,67%
13 van Beersum, Emiele M 38 B 144 150 168 462 538 190 3770 157,08 24 15,0 62,50%
14 Kusmus, Rinus M 39 A 511 202 1881 156,75 12 1 9,0 75,00%
15 Zalme, Bianca vV 40 F 175 146 136 457 522 188 2800 155,56 18 10,0 55,56%
16 Barendrecht, Ger M 44 A 123 130 170 423 533 200 3638 151,58 24 1 10,5 43,75%
17 Goldenbeld, Yolanda V 45 F 476 204 2694 149,67 18 1 10,0 55,56%
18 Stok, Diana V 46 D 531 218 1334 148,22 9 1 2,5 27,78%
19 Pakker, Joop M 47 C 144 147 142 433 452 181 885 147,50 6 3,0 50,00%
20 Weert, Victor M 47 A 491 179 2653 147,39 18 6,0 33,33%
21 van Donkelaar, Johan M 49 B 121 153 169 443 524 195 3497 145,71 24 13,5 56,25%
22 Luijendijk, Raymond M 49 E 107 107 589 234 2767 145,63 19 2 9,0 47,37%
23 Tschin, Teddy M 50 C 148 149 158 455 552 192 3032 144,38 21 12,0 57,14%
24 van de Does, Willem M 53 B 550 210 1699 141,58 12 1 9,0 75,00%
25 Dupon, Ingrid vV 53 G 178 147 174 499 499 178 3386 141,08 24 14,5 60,42%
26 Goldenbeld, Casper M 55 D 134 111 177 422 457 177 1664 138,67 12 6,0 50,00%
27 Weijers, Corry vV 57 E 463 175 2451 136,17 18 9,5 52,78%
28 Groeneweg, Justin M 58 D 158 122 208 488 491 208 3240 135,00 24 2 13,0 54,17%
29 Grootscholten, Gaby V 65 E 102 153 140 395 425 162 1914 127,60 15 6,5 43,33%
30 De Hoog, Diana vV 67 F 112 148 130 390 417 157 2264 125,78 18 11,0 61,11%
31 Jongejan, Leny vV 69 E 452 168 2584 123,05 21 11,5 54,76%
32 Penninkhof, Riet v 71 F 115 132 93 340 435 159 2554 121,62 21 10,0 47,62%
33 Bosch, Dino v 71 F 96 133 153 382 429 153 2186 121,44 18 8,5 47,22%
34 van Nielen, Anja v 72 G 130 123 130 427 165 2629 119,50 22 12,0 54,55%
35 Arkenbout, Lenie vV 75 B 89 114 102 305 390 148 2098 116,56 18 4,0 22,22%
36 Koch, Claude M 77 E 126 126 355 142 801 114,43 7 6,5 92,86%
37 Marlin, Aida v 79 G 119 126 89 334 348 138 1687 11247 15 4,0 26,67%
38 de Hoog, Ineke vV 81 G 108 117 112 337 351 135 2203 110,15 20 12,5 62,50%
39 van Donkelaar, Giovanni M 81 B 113 94 122 329 353 145 1321 110,08 12 3,5 29,17%
40 Groeneweg, Stefan M # B 85 83 94 262 326 143 1601 80,05 20 11,5 57,50%







